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PROCES:VERBAL d’une réunion du conseil d’administration de la Corporation
« LA CITE DE LA CULTURE ET DU SPORT DE LAVAL », tenue a la Place Bell le 26

mars 2019, a laquelle sont présents :

MM. Marcel Alexander, Nicholas Borne, Michel Demers, Ray Khalil et Raymond
Talbot (via Facetime), étant tous les administrateurs de la corporation et formant
quorum des membres du conseil d’administration.

Participent également a la réunion :

- Mme Christiane Hémond, directrice générale, CCSL
- Me Eve-Marie Le Fort, avocate

CA-2019-03-26/001

CA-2019-03-26/002

ADOPTION DE L’'ORDRE DU JOUR

IL EST UNANIMEMENT RESOLU :

Que l'ordre du jour de la présente réunion soit adopté tel
quel.

(R&F: 1.1)

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA
RENCONTRE DU 19 FEVRIER 2019

IL EST UNANIMEMENT RESOLU :

D’approuver le procés-verbal de la rencontre du 19
février 2019.

(Réf : 3.1)
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CA-2019-03-26/003

DELEGATION DE POUVOIR DE SIGNATURE A
CHRISTIANE HEMOND DE TOUTE PROCURATION
POUR DEMANDES DE PERMIS ET CERTIFICATS DES
SOUS-TRAITANTS DE LA CORPORATION AUPRES DE
LA VILLE DE LAVAL

IL EST UNANIMEMENT RESOLU :

De déleguer le pouvoir de signature a Christiane
Hémond de toute procuration pour demandes de permis
et certificats que les sous-traitants doivent effectuer
auprés de la Ville de Laval. La présente délégation de
pouvoir annule celle octroyée a Steve Deschenes le 4
septembre 2018.

(Réf : 3.2)

CA-2019-03-26/004

AUTORISATION POUR LA CITE AU PROGRAMME
D’EMPLOI QUEBEC ET D’ASSUMER LES COUTS LIES
AU SALAIRE DE TOUT EMPLOYE ENGAGE EN VERTU
DE CE PROGRAMME ET AUTORISATION POUR LA
DIRECTRICE GENERALE DE SIGNER TOUT
DOCUMENT OFFICIEL CONCERNANT CE
PROGRAMME

IL EST UNANIMEMENT RESOLU :

D’autoriser 'adhésion de la Cité au programme d’emploi
Québec et d'autoriser la Directrice générale a agir
comme représentante auprés du gouvernement du
Québec en lien avec ce programme et de signer tout
document officiel concernant ce programme.

(Réf : 3.3)
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CA-2019-03-26/005

CA-2019-03-26/006

CA-2019-03-26/007

ADOPTION D'UNE STRCTURE ORGANISATIONNELLE
REVISEE

IL EST UNANIMEMENT RESOLU :

D'adopter la structure organisationnelle révisée et
d'afficher le poste de responsable batiment et services
techniques.

(Réf : 3.4)
POSITIONNEMENT DE LA CITE SUR LA PROPOSITION

D’ADR CONCERNANT LA GESTION COMMUNE DES
STATIONNEMENTS EN PERIODE D’EVENEMENTS

IL EST UNANIMEMENT RESOLU :

De cesser les négociations en lien avec la gestion du
stationnement jusqu'a ce que la corporation ait
complétée ses analyses et vérifié la position de son
mandant, la Ville de Laval, quant aux modifications a la
convention de partenariat.

(Réf : 3.5)

DEPOT DU BILAN D’UTILISATION DE LA LOGE 2018

IL EST UNANIMEMENT RESOLU :

Que le conseil d’administration a pris acte du bilan
d'utilisation de la loge 2018, et autorise sa transmission a
la Ville de Laval qui en a fait la demande.
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CA-2019-03-26/008

LEVEE DE LA REUNION

IL EST UNANIMEMENT RESOLU :

Que la réunion soit levée a 11h56.

(Réf : 5.0)

A0

/ Marcel Alexander, président
COPIE CONFORME
CA 26 mars 2019



