
 

 

PROCÈS-VERBAL d’une réunion du conseil d’administration de la Corporation 
« LA CITÉ DE LA CULTURE ET DU SPORT DE LAVAL », tenue à la Place Bell le 18 
avril 2023, à laquelle sont présents : 
 
Michel Demers, Nicholas Borne, Pierre Marchand et Geneviève Barrière, étant tous 
les administrateurs de la corporation et formant quorum des membres du conseil 
d’administration. 
 
Étaient absents : Lucas Haddad, Ray Khalil et Carole Imbeault 
 
Participent également à la réunion : 

- Christiane Hémond, directrice générale, CCSL 
- Eve-Marie Le Fort, avocate CCSL 

 
CA-2023-04-18/001 ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

 
 

IL EST ALORS SUR PROPOSITION DÛMENT FAITE ET 
APPUYÉE UNANIMEMENT RÉSOLU : 
 
Que l’ordre du jour de la présente réunion soit adopté tel 
quel. 

 
(Réf : 1.1) 

 
CA-2023-04-18/002 HUIS CLOS 
 
 

IL EST ALORS SUR PROPOSITION DÛMENT FAITE ET 
APPUYÉE UNANIMEMENT RÉSOLU : 
 
Il est alors, sur proposition dûment faite et appuyée 
unanimement RÉSOLU à 10h07 que la rencontre 
commence à huis clos pour les traitements des points de 
ressources humaines, en présence des administrateurs et 
de Me Eve-Marie Le Fort, conseillère juridique. 
 
(Réf : 2.0)  

 

 
 

Président 



 

 

 
CA-2023-04-18/003 NOMINATION D’UN DIRIGEANT – MARC DEBLOIS AU 

POSTE DE DIRECTEUR GÉNÉRAL 
 

 
 
IL EST ALORS SUR PROPOSITION DÛMENT FAITE ET 
APPUYÉE UNANIMEMENT RÉSOLU : 
 
D’autoriser l’embauche de Marc DeBlois pour le poste de 
directeur général de la Cité sujet à son acceptation des 
conditions de travail entendues ; 

 
D’autoriser la signature du contrat d’emploi entre la Cité 
et Marc DeBlois aux conditions entendues ; et  

 
D’autoriser le président du conseil d’administration à 
signer seul le contrat d’emploi du directeur général ainsi 
que tous les autres documents nécessaires à son 
embauche.  
 
(Réf : 2.1) 

 
CA-2023-04-18/004 NOMINATION DE CHRISTIANE HÉMOND AU POSTE DE 

CONSEILLÈRE CADRE 
 
 
IL EST ALORS SUR PROPOSITION DÛMENT FAITE ET 
APPUYÉE UNANIMEMENT RÉSOLU : 
 
D’autoriser la nomination de Christiane Hémond au poste 
de conseillère cadre pour une période allant du 8 mai 
2023 au 31 décembre 2023, sujet à son acceptation des 
conditions de travail entendues ; 

 
D’autoriser la signature d’un nouveau contrat d’emploi 
entre la Cité et Christiane Hémond aux conditions 
entendues ; et  

 
D’autoriser le président du conseil d’administration à 
signer seul le contrat d’emploi de la conseillère cadre 
ainsi que tous les autres documents nécessaires à son 
embauche.  
 
(Réf : 2.2) 

 
 

Président 



 

 

 
CA-2023-04-18/005 APPROBATION DU PROCÈS-VERBAL DU 21 MARS 

2023 
 
 
IL EST ALORS SUR PROPOSITION DÛMENT FAITE ET 
APPUYÉE UNANIMEMENT RÉSOLU : 
 
D’approuver le procès-verbal de la rencontre du conseil 
d’administration tenue le 21 mars 2023. 
 
(Réf : 3.1) 
 

CA-2023-04-18/006 ADJUDICATION DU CONTRAT 2023-01 ENTRETIEN 
PAYSAGER 
 
 
IL EST ALORS SUR PROPOSITION DÛMENT FAITE ET 
APPUYÉE UNANIMEMENT RÉSOLU : 
 
D’autoriser l'adjudication du contrat CCSL-202303-01 
pour l’entretien paysager à 9115-7883 Québec Inc. / Sig-
Nature. Contrat d’une durée d’un (1) an renouvelable 
pour deux (2) périodes d’une année, pour un montant 
total potentiel de 46054.41$. 9115-7883 Québec Inc. / 
Sig-Nature ayant déposé une soumission conforme parmi 
deux soumissions dont l’autre n’a pas été ouverte, ayant 
été déposée hors délai donc non recevable. 
 
(Réf : 3.2) 
 

CA-2023-04-18/007 LEVÉE DE LA RÉUNION  
 
 
IL EST ALORS SUR PROPOSITION DÛMENT FAITE ET 
APPUYÉE UNANIMEMENT RÉSOLU : 
 
Que la réunion soit levée à 11H26. 
 
(Réf : 6.0) 

 
 
 

Michel Demers, président 
COPIE CONFORME 

CA 18 avrili 2023 


